
Mandat for Austad menighetsutvalg. 
-Rom for tilhørighet, tro og tjeneste- 

1. SAMMENSETNING, KONSTITUERING OG FUNKSJONSTID 

- Austad menighetsutvalg er et underutvalg under Lyngdal menighetsråd og 
består av 4 faste medlemmer, 2 varamedlemmer og den prest som har særlig 
ansvar for menigheten.  

- Minst en av utvalgets medlemmer skal komme fra Lyngdal menighetsråd. 
- Utvalget konstituerer seg selv. 
- Ved valg på nytt menighetsråd, skal menighetsutvalget arbeide aktivt for å få 

med minst to fra Austad på valglista.  
- Medlemmene rekrutteres av menighetsutvalget og oppnevnes av 

menighetsrådet.  
- Austad menighetsutvalg oppnevner en person til diakoniutvalget. 
- Medlemmene bør være representative for Korshavn og Austad. 
- Medlemmene oppnevnes for en periode på 2 år. 
- Mandatet kan endres av Lyngdal menighetsråd og kan revideres årlig. 

2. FORMÅL 

- Menighetsutvalget har som formål å fremme kirkens og menighetens 
aktiviteter i Korshavn og Austad.  

- Utvalget skal arbeide for å oppfylle menighetenes strategiplan. 
3. PLANARBEID 

- Utvalget skal arbeide for å oppfylle menighetenes planverk. 
- Utvalget står fritt til å organisere arbeidet på den måten de finner mest 

hensiktsmessig for arbeidet i menigheten. 
- Utvalget evaluerer arbeidet hver januar, og rapporterer til menighetsrådene. 

2. ANSVARSOMRÅDE 

- Utvalget disponerer egne inntekter (ofringer til egen virksomhet, klokkerlønn, 

vaskedugnad m.m.) 

- Menighetsutvalget disponerer fondet «5560006 Disposisjonsfond – Austad».   

- Utvalget bestemmer offerlista. 

- Utvalget har råderett over bruk av kirken og kapellet innefor de rammer som 
er tildelt et menighetsråd (kirkelovens bestemmelse) I tvilstilfeller kan saken 
sendes Lyngdal menighetsrådet til uttalelse. 

- utvalgets oppgave er å organisere den frivillige klokkertjenesten 
- Utvalget sender kopi av innkalling og møtebok til leder av menighetsrådet. 

Menighetsrådet sender det samme til utvalgets leder. 
- Være med og rekruttere frivillige i arbeidet. 

- Være til støtte og inspirasjon for frivillige og ansatte.  

- Se til at menighetens tilbud gjøres godt kjent. 

- Legge til rette for samarbeid med utvalg, lag, organisasjoner og andre 

menigheter der det er naturlig.   

Lyngdal 29.01.2020 


