DEN NORSKE KIRKE
Lyngdal menighetsrad

Postboks 265
4576 LYNGDAL
TIf.: 47 97 30 01
Mgtebok 03-20: Lyngdal Menighetsrad mailmgte.
Mgtedato: 19.03.2020

e Svar pr mail: OK- Tor Arild Tobiassen, Turid T. Haland, Dag Sandal, Eugen Sgvik, Per
Espeland, Trygve Haugeland, Asger Friis, Rune Halvorsen, Geirulf Grgdem og Torbjgrn
Ougland. Vara: Torhild Lindland (pr telefon), Rolf @veland, Ragnhild Ellingsen, Anette
Bjgrneli.

Forfall: Mari Grave Haland

Det ble kommentert av en at ordlyden i sak 20/20 at det bgr byttes «ma» med anmoder, siden
menighetsradet ikke kan palegge Lyngdal kirkelige fellesrdd oppgaver og at alle tiltak ma veere
lovlige (dette er tatt inn i vedtaket). Det ble videre kommentert at det er med tungt hjerte
dette gjgres, men vi er i en ekstraordinaer situasjon, som krever ekstraordinaere tiltak.

Sak 17/20 Dagens situasjon

Lyngdal menighetsrad har oppsatt mgte onsdag 25. mars. Med dagens situasjon sa fores|dr AU
at dette mgtet avlyses, og de saker som haster mest, tas pa mail. Det er heller ikke gnskelig
at utvalgene har fysiske mgter i perioden fram til paske (forelgpig). Telefonmgter og
behandling pr mail anbefales.

vedtak:

Lyngdal menighetsrdd vedtar at menighetsradsmgtet som er satt til 25. mars avlyses. Saker
som haster ma tas pa@ mail. I tillegg ma alle utvalgsmgter planlagt i perioden fram til paske
utsettes til etter paske.

Sak 18/20 Offer i denne unntakssituasjonen.

Lyngdal menighetsrad vedtok fgr jul (det forrige menighetsradet) offertildeling for 2020. N
avlyses gudstjenester. Prost og prester jobber med & fa radiogudstjenester og andakter ut pa
nett. I den forbindelse prgver en & koordinere og gi lyttere/seere mulighet til & gi til sin lokale
menighet. AU innstiller pd at en gir det som kommer inn pa sgndagen, videre til det
offerformalet som er tildelt sendagens gudstjenesteoffer, og dermed fglger offerlista som
normalt. Sist sgndag var det radiogudstjeneste i Kvinesdal, der det ble oppfordret til & gi til sin
lokale menighet via vipps - hvilket gjorde at vi fikk inn ca en tredjedel av et «normaloffer».

vedtak:
Lyngdal menighetsrad vedtar at offertildeling fortsetter, det kan koordineres og innarbeides i
felles digital gudstjeneste for prostiet.

Sak 19/20: Mandat for «Driftsutvalg» og «@konomi og bookingutvalg»
Representanter for disse to utvalgene satt sammen og jobba fram mandater for disse. AU la i
en liten endring i det ene. For at disse utvalgene skal vaere operative nar vi kommer ut av
denne situasjonen foresldr AU forhdndsgodkjenner av vedlagte mandater. Disse tas opp i
menighetsradet for godkjenning nar vi mgtes igjen.

Mandatene legges ved for gjennomlesing.

Sak 20/20 Ansatte og permitteringer.

Lyngdal menighetsrad har ansvar for Isnnsmidler til noen ansatte. I dagens situasjon vil mye
av driftsgrunnlaget falle bort. I tillegg forsvinner inntekter i meget stor grad. For & fa en
oversikt over menighetsradets Ignnsforpliktelser:



1. Vilgnner 75% av full stilling p@ «ungdomsprest». Dette er en stilling i samarbeid med
bispedsmmet. Denne stillingen gnsker prosten 38 omdisponere til mer bruk av prest, i
perioden framover. Dette vil i neste omgang gripe inn i kostnadsfordelingen, og
redusere var del av denne.

2. Vilgnner 20% av full stilling pa diakonstillingen. Denne er i en periode redusert til 50%
vikardiakon, hvorav var del av kostnaden er 20% av total diakonkostnad. AU vurderer
det slik at disse oppgavene fortsetter, om enn mer pr telefon og mindre pa & mgte
enkeltmennesker. AU er innstilt pa at denne fortsetter som fgr. Her er ogsa andre inne
med midler til stillingen, kommunen og fellesradet.

3. Vilgnner 30% «kirkemusiker» i en prosjektstilling fram til sommeren. Her er alle
korgvelser og sanggruppegvelser avlyst. I dette tilfellet mener AU at siden all aktivitet
har opphgrt, ma det sendes permisjonsvarsel og i neste omgang permitteres. Dette
gjelder kun den delen av stillingen som menighetsradet har ansvar for.

4. Vi lgnner «trosopplaerer 0-12» ar i 50% stilling. Her er ogsa all aktivitet avlyst. Og AU
foreslar at siden all aktivitet har opphgrt, ma det sendes permisjonsvarsel og i neste
omgang permitteres.

5. Vi lgnner «kokk med administrative oppgaver» i 100%. Her er ogsa all aktivitet avlyst.
I denne stillingen er det opparbeidd en del avspasering. AU foreslar at det pdlegges a ta
ut avspasering. Prekaere oppgaver kan tas, etter avtale med arbeidsgiver og AU. N&r all
avspasering er tatt ut, ma det permitteres.

AU vedtok i gar kveld, at det m3 sendes sende ut permitteringsvarsel til ansatte i punkt 3 og
4. Ansatt i punkt 5 m3 palegges 3 tas ut avspasering og deretter permitteres.

vedtak:

Lyngdal menighetsrdd opprettholder AU sitt vedtak om & be Lyngdal kirkelige fellesrad v/
kirkevergen & sende ut permitteringsvarsel umiddelbart til ansatte i punkt 3 og 4. Ansatt i
punkt 5 m3 ta ut avspasering og deretter permitteres.

Sak 21/20 Orienteringer - fglgende saker utsettes eller sendes videre til utvalg:
e Utrede utstyr til filming av gudstjenester — saken sendes til Driftsutvalget
e Barn med problemer, har vi som menighet noe & bidra med? - saken sendes Diakon, og
vi ber diakonen ta kontakt med barnevernet for 8 undersgke om vi kan bidra med noe.
e Vi har fatt henvendelse om & starte «<FRImat» - saken sendes Diakoniutvalget for
endelig vedtak.

Kommer senere mgter:

Misjonsprosjekt — marsmgtet

Dépssatsing

Gudstjenestesatsing

Givertjeneste

Retningslinjer for opptjening av avspasering og uttak av denne.
Gudstjenesteliturgi



