HMS-Virksomhetsplan 2022 — Lyngdal kirkelige fellesra

Med planlagt bistand fra BHT-SgrVest

, oge BHT

SgrVest

Aktivitet Ansvar Var Hgst Status
Ny Virksomhetsplan CMS X
Risikovurdering CMS/GG X
Internkontroll CMS X
Oppfolging av
arbeidsmiljpkartlegginger hgsten CMS/GG X
2021
Vernerunde, gjiennomfgres digitalt CMS X
AMU/ HMS-utvalg CMS X X
HMS-kontakt med nyansatte, evt. CMS/GG Bedriften tar kontakt med BHT SgrVest
andre ansatte
Orga.nlsat.c{rlsk og psykososialt CMS/GG Ved behov
arbeidsmiljg
Orgarusatorlslfe og fys!ske/ CMS/GG Ved behov
bygningsmessige endringer
Sykefravaersoppfelging CMS/GG Ved behov
Rus- og avhengighetsproblematikk CMS/GG Ved behov
Ergonomi CMS Ved behov
Kursdeltakelse — se neste side Ved Ved behov

behov

Kj?mlkal{egjennomgang/ CMS X
-handtering
Forstehjelpskurs CMS X
Brannforebyggende tiltak CMS X

Denne HMS-virksomhetsplanen er utarbeidet pA HMS-utvalgsmgte 28. januar 2022
Deltakere var Carl Magnus Salvesen, David Mathisen, Geirulf Grgdem, Bjgrnar Johnsen @ybekk og Ivar Espenes (BHT SgrVest)

Forkortelser nevnt i planen: CMS = Carl Magnus Salvesen, kirkeverge i Lyngdal, DM = David Mathisen (verneombud), GG =

Geirulf Grgdem, prost i Lister og Mandal, BJ@ = Bjgrnar Johnsen @ybekk, verneombud for prester og IE =

SgrVest.

lvar Espenes, BHT

Planen fremlegges i stabsmgte 03.02.22 i Lyngdal Nord og 08.02.22 i Lyngdal S@R. Alle ansatte far planen oversendt pa e-post.
Planen henges ogsa opp som oppslag pa alle arbeidssteder.

Lyngdal den 28. januar 2022
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e BHT

. . ® Sorvest
Pa mgtet ble ogsa fglgende avklart og droftet:

Se vedlegg om «Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning» kap 13,

e Hva er den stgrste HMS-utfordringen i denne virksomheten?
Pandemihandtering og gjenapningshandtering (stresshandtering).

e Hva er det viktigste BHT S@rVest kan bidra med dette aret?
BHT SgrVest bistar med 3 sgrge for at virksomhetsplanen fglges opp.

BHT SarVest kan tilby felgende kurs:

Grunnkurs i HMS («40 timers kurs»)

HMS-kurs for ledere

Oppfriskningskurs i HMS
Fagdag/frokostmgter/temamgter i relevante HMS-tema

Bedriftsinterne kurs:
Bedriftstilpasset informasjon/opplaering i relevante HMS-relaterte tema som f.eks. stgy/hersel, ergonomi,

kjemikalier, akan, fgrstehjelp osv.

Kontakt oss for avtale — direkte til din kontaktperson eller pa tif. 38 32 05 06. Vedr. fgrstehjelpskurs,
kontakt evt. Morten Sggard direkte pa mobil: 90 94 06 41.

§ 13-2 i "Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning" omhandler "Arbeidsgivers bruk av
bedriftshelsetjenesten".

Arbeidsgiver skal sgrge for at bedriftshelsetjenesten:

a) bistar med planlegging og gjennomfgring av fysiske og organisatoriske endringer i virksomheten, herunder
etablering, vedlikehold og tilrettelegging av arbeidsplasser, lokaler, utstyr og arbeidsprosesser

b) bistar med utarbeidelse og endring av retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner og utstyr og @vrige
arbeidsprosesser

c) bistar med Igpende kartlegging av arbeidsmiljget, foretar undersgkelser av arbeidsplassene og
arbeidsprosessene og vurderer risiko for helsefare

d) fremmer forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeider med tiltak som reduserer
risikoen for helseskade

e) bistar i arbeidet med a overvake og kontrollere arbeidstakernes helse i forhold til arbeidssituasjonen og foretar
ngdvendig oppfelging

f) bistar ved individuell tilrettelegging, herunder deltakelse i dialogmgter og utarbeidelse av oppfglgingsplan i
henhold til arbeidsmiljgloven § 4-6. (Saerlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert funksjonsevne)

g) bistar med informasjon og opplaering om relevant helse-, miljg- og sikkerhetsrisiko og aktuelle tiltak

h) bistar ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og arbeidsmiljputvalg.

Resten av forskriftsteksten kan leses her:

www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-organisering-ledelse-og-medvirkning/



http://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-organisering-ledelse-og-medvirkning/

