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Arkiv:

Side 2

GODKIJIENNINGER

1. Innkalling og saksliste til dagens mgte

2. Mgtebok fra 23.01.18

MELDINGER

> Referat fra mgte i tillitsvalgtsforum (ettersendes).

> Dato for samling for menighetsrdd-/fellesr&dsmedlemmer samt dato for
varens samling for ansatte.

Forslag til fellesnemndas vedtak:
Samling for ansatte varen 2018 legges til 16. april kl. 19:00 til 21:00 i

Lyngdal Kirkesenter.

Samling for menighetsrad og fellesrad legges til 2. mai kl. 19:00-21:00 i
Lyngdal Kirkesenter.

» Regnskap for fellesnemnda 2017.
Prosjektleder orienterer og regnskapstallene slik de fremgar av regnskapet
til Lyngdal kirkelige fellesrad.

» Ny kirkeverge fra 2020.
Prosjektleder har bedt Steinar Moen, som tidligere har sagt seg villig til a
bista oss, om & lede prosessen og arbeidet med ansettelse av ny
kirkeverge fra 2020. Dette for & sikre en ryddig prosess og unnga

dobbeltroller.

» Ansettelse av Senterleder/kokk Lyngdal Kirkesenter.

Lyngdal menighetsrad har vedtatt & viderefgre den ettdrige (2017)
prosjektstillingen som senterleder/kokk i Lyngdal Kirkesenter i to nye ar
(2018-2019). Det viser seg i midlertid at fellesradet ikke har anledning
innenfor lov om midlertid ansettelser til 8 gjgre dette. Stillingen ma evt.
viderefgres som en fast stilling. Lyngdal menighetsrad skal behandle saken
pa nytt onsdag 28. februar. Jfr. vedtak i FN-sak 21-17 skal ansettelser
som kan pavirke det nye fellesradet etter 1. januar 2020 opp i
fellesnemnda for uttalelse. Kirkeverge Carl Magnus Salvesen orientere

videre i mgtet.

> Lyngdal menighetsrdds planer for trosopplaeringsstilling.

Prost Geirulf Grgdem orienterer.

Seerutskrift:
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Befaring Grindheim kirke

Aktuelle referanser:

e FN-sak 17-17 Godkjenninger innkallinger og referat. Meldinger.

Saksopplysning:

Vi har tidligere hatt befaring av Lyngdal kirke, kapell og kirkegard, Konsmo kirke
og kirkegard. Forrige mgte hadde fellesnemda en befaring av Kvas kirke og
kirkegdrd. Vi fortsetter denne gang med & befare Grindheim kirke og kirkegard.

Kirkevergen i Audnedal forbereder en kort presentasjon.

Mgtebehandling:

Forslag til fellesnemndas vedtak:
Lyngdal kirkelige fellesnemnd tar orienteringen med i det videre arbeidet.

Seerutskrift:
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Organisasjon og ledelsesstruktur, 2. gang

Aktuelle referanser:

e FN-sak 06-17 Sammensetting og mandat Lyngdal kirkelige fellesnemnd,
punkt 7 i mandat.

e FN-sak 03/18

e Referat Arbeidsgruppe kirkekontor i Audnedal, datert 06.02.18, vedlagt

e Forslag til brev til Heegebostad kirkelige fellesrad angaende avtalen mellom
Lyngdal og Haegebostads om utleie av 25 % kirkevergestilling.

Saksopplysning:

Det vises til aktuelle referanser samt punkt om "Ny kirkeverge fra 2020" i dagens
FN-sak 08-18.

Framtidig bemanning og drift av menighetskontorene i Audnedal og
Lyngdal.

I dag rommer disse kontorene bade ansatte som arbeider mot
soknene/menighetsradene og ansatte som har ansvar/oppgaver som ligger til
fellesradet etter kirkeloven § 14. Kontoret i Lyngdal ligger i Lyngdal Kirkesenter i
tett tilknytning til menighetsarbeidet der. Kontoret i Audnedal ligger i
kommunehuset p& Konsmo og har pt. ikke arealer til annet menighetsarbeid enn
samtaler og mindre (formelle) mgter.

Jfr. vedtak i FN-sak 03-18 har en arbeidsgruppe bestdende av Sissel B. Haland
(tilsatt), John @ydna (leder fellesradet i Audnedal), Geir Ola Tveit (sokneprest i
Konsmo, Grindheim og Aseral) og Ingunn Birkeland (kirkeverge i Audnedal) har
levert fglgende innspill som argumenter for og mulighet ved & viderefgre et
kirkekontor i Audnedal:

Et kirkekontor i Audnedal vil kunne mgte flere behov:

- Menighetens behov for relasjoner til kirkelige tilsatte (og motsatt)

- Menighetens behov for til tilstedevaerelse i for av tilsatte og
administrasjon

- Sokneprestens behov for kontor og neaerhet til administrasjon i
forbindelse med prestearbeid i menighetene.

- Ansattes behov for naervaer og arbeidsfellesskap

- Innbyggeres behov for neaerhet, tilgjengelighet og apenhet

I kontorlokalene vil det vaere behov for

- fast kontorplass til sokneprest og daglig leder/ menighetskonsulent

- kontorplass til disposisjon for kirketjenere/ kirkegardsarbeidere/ organist
- kontorplass til disposisjon for frivillige

- kontorplass til disposisjon for evt. diakon/ungdomsprest

- kontorplassene ma veere utstyrt med tilgang til pc, nett og skriver

- samtalerom (4- 6 pers)
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- "Stille rom"/ "kapell"

- undervisningslokaler (mer enn 12 pers) + mgterom (10-12 pers)

- behov for egnede lokaler til barne- og ungdomsarbeid (for eksempel
lokalene der biblioteket radhuset i dag ligger)

- lager/ oppbevaringsplass

I tillegg:
- Mgteromslokaliteter (8 pers +) pa Byremo

Lokaler til disposisjon for menighetsarbeid kan inngd som del av avtale om
tjenesteyting fra nye Lyngdal kommune

Hvilke funksjoner gnsker vi at kontoret skal ha?

- Postmottak for menighetsradene - gjennom for eksempel postboks?
- Henvendelser pr telefon sendes videre til Lyngdal hvis ikke svar

- Daglig ledelse av menigheten, inkl. trosopplaering

- Ledelse av ansatte

- Kirkegardsforvaltning (delegert myndighet fra kirkevergen)

Prosjektleders vurdering:

Med bakgrunn i drgftingene i fellesnemnda, uttalelse fra prosten hva gjelder
prestekontor og prestetjenesten, uttalelsene fra de tilsatte/tillitsvalgte og jfr.
argumenter og gnsker for viderefgring av et kirkekontor i Audnedal fra oppnevnt
arbeidsgruppe foreslas at fellesnemnda bestemmer at det fortsatt skal vaere et
kirkekontor med menighetsdrift i Audnedal fra 2020. Noe annet vil veere et brudd
pa en sveert lang praksis med kirkelig tilstedevaerelse pa kontorlokaler i de
aktuelle lokalsamfunn.

En eller to ledernivaer

I utgvelsen av arbeidsgiveransvaret i det nye fellesradet, fremsettes det to
alternativer til organisering. Nedenfor blir dette utdypet videre, hvor den ene
modellen er underdelt med ytterligere ett alternativ.

Vurderingen av hva som er den beste struktureringen av Lyngdal kirkelige
fellesrad fra 2020 bgr pd den ene siden skje uavhengig av personkabal, for &
kunne se pa de prinsipielle sidene. Modellene nedenfor vil derfor ikke inneholde
navn eller stillingsstgrrelser i aktuelle funksjoner. P& den annen side er
fellesnemnda ngdt til 8 ta utgangspunkt i de ressursene som eksisterer, bade
faglig og i forhold til de arbeidsavtalene som er inngatt. I drgftingene ma man
altsd ha flere hensyn framme i bevisstheten, slik at man ikke tegner en
organisasjon som er ideell, men ikke reell.
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Spgrsmalet om én eller to ledernivaer vedrgrer i hovedsak arbeidsgiverfunksjonen,
fordi dette ansvaret er i stor grad gjennomregulert i lov og avtale, og det er
avgjgrende bade overfor tilsatte og for overordnet myndighet at det er

forutsigbarhet og klarhet i hva som er delegert, og hvor det daglige ansvaret
ligger for de enkelte funksjoner. Andre driftsmessig forhold kan delegeres/fordeles
med fokus pa hensiktsmessighet til enhver tid uten at det behgver & defineres
som «nivaer».

Alternativ I: Ett lederniva

I dette alternativet samles fellesrddets ledelse i én gruppe, pa ett sted.
Kirkevergen er daglig leder og er ansvarlig overfor sitt fellesrad i alle forhold i den
daglige drift. Kirkevergen tilfgres ressurser, bade faglig og administrativt, slik at
kirkevergen personlig ikke selv skal matte handtere alle sma og store saker.
Modellen likner p& den som er rddende i kommunen: R@dmannen har i sin stab for
eksempel kommunalsjef, personalsjef, gkonomisjef, skolesjef, plansjef osv., som
rapporterer til reAdmannen, og "er" radmannen i de respektive fagomradene. Det
er naturlig 3 tenke seg at de tidligere kirkevergene er de mest aktuelle til & fylle
posisjoner som en del av kirkevergens stab i denne modellen.

Modellen innebaerer at for den enkelte tilsatte, er fortsatt kirkevergen (eller i
praksis den i kirkevergens stab som handterer arbeidsgiversaker i det daglige)
som er naermeste overordnet, selv om kirkevergen fra 2020 ikke har arbeidsplass
samme sted som den tilsatte.

Modellen forutsetter at det hvert kontorsted er tilsatt en person som er
kirkevergens kontakt, med tittel for eksempel menighetssekretaer/-
fullmektig/kontorleder el. lign. Denne personen har hovedfokus p& menighetens
arbeid, og har ut fra dette stdstedet ansvar for a lede personalmgtene, koordinere
det lokale menighetsarbeidet, vaere kontaktperson for alle tilsatte som har
oppmgte/arbeidsplass pa stedet, farstelinjekontroll av arbeidstid/fraveer, ta imot
personalmeldinger (sykemeldinger, sgknader om permisjon, feriegnsker mv.) og
kvalitetssikre og videresende disse for videre behandling mv. Disse funksjonene
innebaerer en lav grad av delegasjon, og ligger innenfor det man kan kalle
"personalsekretaerfunksjoner" og defineres ikke som delegerte "lederoppgaver".
Avgijgrende kjennetegn pa om man er "daglig leder/mellomleder" eller "sekretaer",
er om vedkommende er delegert ansvaret for @ gjennomfgre
medarbeidersamtaler, og dermed ogsa ma ha fatt ansvar for & disponere
gkonomiske ressurser til 8 fglge opp disse i samsvar med arbeidsmiljglovens krav
og virksomhetens forventninger og reglementer.
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Modellen kan tegnes ut slik (NB! Antall kontorsteder i denne skissen er ikke ment
a skulle foregripe konklusjonen pa pkt. 1 i denne saken, det er kun til illustrasjon
av prinsippene. Plassering av fagomrader i ledergruppa er tilfeldige eksempler og
er ikke ment & vaere forende pa framtidig fordeling.)

Lyngdal kirkelige fellesrads ledelse og administrasjon
Alternativ I
Ledergruppe
: .| Kirkeverge, | :
' _.-=""| ressurspad | “~<_ :
! . f.eks. b ) 5 i
! Ressurs pa og anleéggg Ressurs pa f. eks. i
: f.eks. gravferdsforvaltning !
i personal og og vedlikehold !
! gkonomi i
Sekretaerressurs
Kontorsted 1 Kontorsted 2
Menighetssekretaer Menighetssekretaer

Alternativ II: To ledernivder

I dette alternativet innfgres et nytt mellomlederniva i Lyngdal kirkelige fellesrad.
Det betyr at nye mellomledere far delegert fra kirkevergen ansvaret for @ veere
neermeste leder for en gruppe tilsatte, og fa et selvstendig ansvar for & ivareta
beskrevne arbeidsgiverfunksjoner. For at dette skal bli en reell avlastning for
kirkevergen, bgr oppgavene minst innebaere at mellomlederen har ansvar for & ha
medarbeidersamtaler med de tilsatte i sin gruppe, og kunne disponere ressurser
for 8 fglge opp disse for eksempel med arbeidsmiljgtiltak. Noen
arbeidsgiverfunksjoner vil det likevel vaere naturlig & beholde hos kirkevergen:
Tilsettingssaker og disiplinaersaker, inkludert forberedelse av eventuelle
oppsigelser av tilsatte.

Antakelig vil det ikke veere ressurser nok til at de aktuelle mellomlederne kun har
lederoppgaver, men at de i deler av stillingen ogsa ivaretar andre oppgaver,
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for eksempel som faglige ressurser for kirkevergen pa visse driftsomrader. Fysisk
plassering av mellomlederne er avhengig av ulike premisser i de fglgende del-
modeller.

Nedenfor underdeles dette alternativet i to modeller, i begge tilfeller rapporterer
mellomlederne til kirkevergen:

Alternativ II A: Mellomlederniva lokalisert pa kontorsted uten kirkeverge
I dette alternativet er kirkevergen gverste leder, men har delegert
arbeidsgiverfunksjoner til en mellomleder som er fysisk plassert pa kontorsted
uten kirkeverge. Denne mellomlederen er neermeste overordnet for dem som har
sin arbeidsplass eller sitt oppmgtested der, uavhengig av profesjon og fagomrade.
Lederoppgavene ma evt. kombineres med andre oppgaver pa respektivt
kontorsted. Kirkevergen avlastes, og kan bruke mer av sin tid til de andre
oppgavene som ligger i kirkevergefunksjonen.

Modellen kan tegnes ut slik (NB! Antall kontorsteder i denne skissen er ikke ment
3 skulle foregripe konklusjonen pa punkt 1 i denne saken, det er kun til
illustrasjon av prinsippene.)

Lyngdal kirkelige fellesrads ledelse og administrasjon
Alternativ II A

Kirkeverge,
hovedansvarlig, evt.
bistatt av fagressurser
hos de daglige lederne

Sekretaerressurs

Kontorsted 1 Kontorsted 2
Daglig leder Daglig leder
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Alternativ II B: Mellomlederniva organisert etter faggrupper

Dette alternativet har trekk fra bade alternativ I og II A:
Faglederne/mellomlederne utgjgr ledergruppa sammen med kirkevergen,
mellomlederfunksjonene er gruppert etter fagomrader, ikke kontorsteder. Den
fysiske plasseringen av mellomlederne er ikke knyttet til et bestemt kontorsted,
men kan Igses uavhengig av dette.

Modellen kan tegnes ut slik (NB! Antall kontorsteder i denne skissen er ikke ment
& skulle foregripe konklusjonen pa punkt 1 i denne saken, det er kun til
illustrasjon av prinsippene.)

Lindesnes kirkelige fellesrdds ledelse og administrasjon
Alternativ II B
Ledergruppe
R Tt !
i !
! Kirkeverge :
; _-| inkl. personalleder | i
i .-~ | for administrasjon | >«_ !
1 z > !
: Fagleder for Fagleder for :
i undervisning, diakoni gravferdsforvaltning !
i og kirkemusikk inkl. og bygg inkl. !
: personalleder personalleder :
| |
____________________________________________________________________________________________ 1
Sekretaerressurs
Kontorsted 1 Kontorsted 2
Menighetssekretaer Menighetssekreteaer

Prosjektleders vurdering:

Det er prosjektleders oppfatning at nye Lyngdal kirkelige fellesrad ikke blir en
organisasjon som er stor nok til & forsvare 3 etablere et nytt mellomlederniva
med de faglige og ressursmessige utfordringene en slik endring vil innebzere.
Alternativ I vil derfor vaere den mest aktuelle modellen, som er oversiktlig og
mest ressursbesparende, og som sikrer likebehandling i personalpolitikken.
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Mgtebehandling:

Forslag til fellesnemndas vedtak:

Lyngdal kirkelige fellesnemnd vedtar:

1. I nye Lyngdals fellesr&dsomrade skal det fortsatt vaere kirkelig bemanning pa
kontorene i Lyngdal og Audnedal som utfgrer menighetsrelatert arbeid i soknene i
de to dalfgrene. Lyngdal kirkekontor viderefgres som i dag i Lyngdal Kirkesenter og
innspillene fra arbeidsgruppen for viderefgring av Audnedal kirkekontor tas med i
det videre arbeidet.

2. Det etableres ikke et nytt mellomlederniva i nye Lyngdal kirkelige fellesrdd med
hensyn til utgvelsen av arbeidsgiveransvaret. Alternativ I i saksutredningen legges
til grunn for videre arbeid med konkretiseringer i organisasjonsplanen med hensyn
til oppgaver/ansvar og bemanningsplan.

3. Vedlagt tekst angaende avtale mellom Lyngdal kirkelige fellesrad og Haegebostad
kirkelige fellesrad om utleie av kirkevergestilling i 25 % sendes Haegebostad
kirkelige fellesrad.

4. Forventninger til kompetanse/kvalifikasjoner til ny kirkeverge ma sees i
sammenheng med prosess og arbeidet med ansettelse av ny kirkeverge fra 2020.




Lyngdal kirkelige fellesnemnd

Haegebostad kirkelige fellesrad
Ved leder Tjgl Eiken

Felles stilling som kirkeverge i Lyngdal og Heegebostad -
Avklaringer for veien videre

Ved innfgring av ny kirkelov og gravferdslov i 1997 ble Lyngdal kirkelige fellesrdd opprettet
som et lovbestemt forvaltningsorgan, som pa vegne av soknene fikk et selvstendig ansvar
for budsjett- og planarbeid, og personal- og eiendomsforvaltning.

" Nye arbeidsformer og ny organisering” ble utredet i 1996, som et planprosjekt i regi av
Kirkens arbeidsgiverorganisasjon og med bred deltakelse fra menighetene og kommunene i
prestegjeldet, dvs. Haegebostad og Lyngdal kommune. Flere av forslagene i sluttrapporten
fra september 1996 er tatt til fglge og gjennomfgrt, blant annet:

> Stilling som daglig leder (kirkesjef) er opprettet i samarbeid med Haegebostad
fellesrad. 75 % av stillingen disponeres av Lyngdal fellesrad og 25 % av
Haegebostad fellesrad.

Da kirkevergestillingen i Lyngdal og Haegebostad ble lyst ut i 2009 stod det i
utlysningsteksten:

"Siden 1997 har fellesrddene i de 2 kommunene Lyngdal og Haegebostad hatt en
felles stilling som daglig leder. Gode erfaringer gj@gr at denne modellen viderefgres
nar kirkevergen na slutter etter 12 &r i stillingen. Stillingsressursen er fordelt med 75
% pa Lyngdal fellesrad og 25 % pa Haegebostad fellesrad. For tiden har kirkevergen
4 kontordager pr. uke i Lyngdal og 1 i Haegebostad. Arbeidsgiveransvaret for
stillingen forvaltes av Lyngdal kirkelige fellesr&d, men begge fellesrad har selvstendig
ansvar og myndighet i forhold til instruksjon og delegering av ansvar i hvert sitt
fellesradsomrade."

Lyngdal kirkelige fellesnemnd som har ansvar for 3 planlegge og gjennomfgre
sammensldingen av Lyngdal kirkelige fellesrdd og Audnedal kirkelige fellesrad med virkning
fra 01.101.2020. Et av punktene som star pa agendaen er organisasjonsplan og
ledelsesstruktur. I den forbindelse henvender vi oss til Heegebostad kirkelige fellesrdd for &
be om en tilbakemelding pa hvilke tanker Haegebostad har om dagens ordning hvor
kirkevergestillingen deles mellom Lyngdal og Haegebostad. Vi gnsker 8 fa avklart om
Haegebostad gnsker a fortsette med ordningen eller ikke fra 01.01.2020.

Vi inviterer gjerne til samtale og dialog rundt spgrsmalet dette for & lande en god avklaring i
lgpet av varen.

Vennlig hilsen

Terje Litland
Leder Lyngdal kirkelige fellesnemnd

27.02.18
Besoksadresse: Fiboveien 32 Kontortid: Tirsdag, torsdag og Telefon: 47 97 30 01
Postadresse: Postboks 265 fredag 10:00 — 15:00. Onsdag E-post:

4576 Lyngdal 10:15-15:00 carl.magnus.salvesen@lyngdal kirken.no
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IKT-systemene, 2. gang

Aktuelle referanser:

e FN-sak 06-17 Sammensetning og mandat Lyngdal kirkelige fellesnemnd,

punkt 4 i mandat.

e FN-sak 04-18 IKT-systemene 1. gang

Saksopplysning:

Ved farstegangsbehandling av saken ble prosjektleder bedt om a legge frem et
forslag til fremtidig IKT-lgsning til dagens mgte.

Prosjektleders forslag:

Forslaget er basert pa oversikten som ble lagt frem i forrige mgte.

(tjenesteyting)

Kategori Lyngdal/Audnedal kirkelige fellesrad Samordning og anskaffelser
Leverandgr Applikasjon(er)
Driftslgsning Kirkedata eller | Office, Outlook, Audnedal og Lyngdal far samme Igsning i Igpet
Agrando E-kirkebok mm. av 2018. Kirkevergene far fullmakt til &
vurdere pris, brukervennlighet og stabilitet hos
de aktuelle leverandgrene og velge Igsning.
Kostander til implementering dekkes av
fellesnemnda.
@konomi DDV, KNIF Agresso eller Her ma vi avvente hvilket tilbud vi kan f3
Lgnn og regnskap regnskap eller tilsvarende gjennom en ny tjenesteytingsavtale.
Igsning som Alternativt kan Haegebostad kommune
nye Lyngdal forespgrres gjennom den Igsning vi kjenner fra
kommune DDV og som Lyngdal benytter pt. eller s& kan
bruker KNIF Regnskap vurderes. Lgsning ma veere pa

plass senest hgsten 2019.

Matrix Matrix @konomisystem | Audnedal far tilgang gjennom etablering av
felles driftslgsning i 2018.
Gravferd Ecclesia.tab Ecclesia.tab Audnedal og Lyngdal sl8s sammen til en enhet
i 2019. Kostandene dekkes av fellesnemnda.
Saksbehandling med godkjent Agrando Labora saksbehandler Kjgpes inn i 2018 via midler til fellesnemnda
elektronisk arkivering med NOARK 5
Planlegging og kalender Agrando Medarbeideren Felleslgsning for Lyngdal og Audnedal
implementeres i 2018. Kostander dekkes av
Agrando TID fellesnemnda.
Gudstjenesteplanlegging Agrando Labora Gudstjeneste
Kirkebok mm. Agrando Labora Menighet Audnedal far tilgang
Webside/PR Agrando Labora Portal Audnedal og Lyngdal etablerer felles webside
basert pé eksisterende Igsning i Lyngdal hos
Agrando i 2019. Kostander dekkes av
fellesnemnda.
Facebook Facebook
Instagram Instagram
Annet Questback Questback Audnedal far tilgang gjennom at Lyngdal
opprettholder sin tilgang.
Paint.net Panit.net Gratis
Adobe Elements 12
@nsker pt. Microsoft Power BI Grafisk analyseverktgy basert pa info fra

Excel. Arlig kostand ca 1000 pr bruker.
Kirkevergen i Lyngdal tester ut applikasjonen i
60 dager gratis og gir tilbbakemelding i Igpet av
2018.
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Mgtebehandling:

Forslag til fellesnemndas vedtak:
Fellesnemnda vedtar prosjektleders forslag til samordning og anskaffelser av
IKT-lgsning.
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